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1. Паспорт прграммы
	Полное наименование программа






	Персонализированная программа наставничества муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 95 «Планета детства»

	Решение
об утверждении Программы


	Приказ заведующего....

	Основание разработки программы (нормативно правовая база)

	
- Федеральным закон № 273 - ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации».
- постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении государственной программы
Российской Федерации «Развитие образования».
- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года».
- Национальный проект «Образование» (утв. президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16).
-Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474
«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года».
-распоряжение Правительства Российской Федерации от 31.12.2019
№ 3273-р «Основные принципы национальной системы профессионального роста педагогических работников Российской Федерации, включая национальную систему учительского роста».
- Методические рекомендации по разработке и внедрению системы (целевой модели) наставничества педагогических работников
в образовательных организациях, направленные совместным письмом Министерства просвещения Российской Федерации и общероссийским Профсоюзом образования. от 21 декабря 2021 года N АЗ-1128/08/657


	Разработчик программы
	Волдайцева Любовь Геннадьевна- старший воспитатель


	Срок реализации программы / Отметка о необходимости продления, причина

	С 01.10.2022-31.05.2023 г.
С 01.10.2023-31.05.2024 г.


	Наставники
	Волдайцева Любовь Геннадьевна


	Наставляемые
	Марковец Михаил Андреевич
Мещанинова Валерия Александровна
Парфянович Юлия Владимировна
Грирогьева Анна Валерьевна


	Реализуемые формы наставничества

	
«Старший воспитатель- педагог»
«Педагог- педагог»

	Участники наставнической деятельности(привлечённые специалисты)
	Заведующий: Хвалева Татьяна Викторовна.
Старший воспитатель: Волдайцева Любовь Геннадьевна.
Воспитатели: Садовникова М.В., Афоничева Э.Р., Семенчукова Т.В.
Педагог- психолог: Васильева Светлана Николаевна.


	Направления наставнической деятельности
	1. Формировать и воспитывать у молодых специалистов потребность в непрерывном самообразовании.
2. Помочь педагогу, опираясь в своей деятельности на достижения педагогической науки и передового педагогического опыта, творчески внедрять идеи в образовательный процесс.
3. Создать условия для профессиональной адаптации молодого педагога в коллективе.
4. Способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности; вооружить начинающего педагога конкретными знаниями и умениями применять теорию на практике.
В соответствии с календарным планом работы (мероприятий) наставника с молодым специалистом/ педагогом.

	Перечень мероприятий, нацеленных на устранение выявленных профессиональных затруднений наставляемого и на поддержку его сильных сторон
	Мониторинг и оценка результатов реализации Программы наставничества: 
1. Мониторинг и оценка качества процесса реализации программы наставничества.
2. Мониторинг и оценка влияния программ на всех участников.


	Механизмы мотивации и поощрения
	Стимулирование сотрудников(материальное)















                                                          1.1 Пояснительная записка
В России значительно возрастает роль педагога, повышаются требования к его личностным и профессиональным качествам, социальной и профессиональной позиции. Молодые специалисты имеют те же должностные обязанности и несут ту же ответственность, что и коллеги с многолетним стажем работы, а обучающиеся и их родители (законные представители), администрация образовательного учреждения ожидает от них столь же безупречного профессионализма.
Перемены в образовании обусловили ряд социальных и профессиональных трудностей в процессе адаптации молодого педагога к трудовой деятельности. Период вхождения молодого педагога в профессию отличается напряженностью, важностью для его личностного и профессионального развития. От того, как он пройдет, зависит, состоится ли новоявленный воспитатель как профессионал, останется ли он в сфере дошкольного образования или найдет себя в другой сфере деятельности.
Каждый руководитель образовательной организации, старший воспитатель осознает тот факт, что достижение желаемых результатов в воспитании, развитии и обучении дошкольников невозможно без оптимального подхода к работе с кадрами.
Сама идея создания программы наставничества появилась в результате осознания необходимости сопровождения профессионально-личностного развития молодых воспитателей. При взаимодействии опытных и молодых педагогов происходит интеллектуальное единение, обмен опытом, развитие совместного творчества, развитие профессионального мастерства, самовыражения.
 Программа наставничества нацелена на работу с молодым педагогом - воспитателем, имеющим опыт работы в дошкольном образовании менее трех лет. Начиная свою работу в дошкольной образовательной организации, они испытывают потребность в общении с коллегами, в более глубоком знании психологии детей, методик дошкольного воспитания.
Владение	специальностью	представляет	собой	достаточно	длительный процесс, предполагающий становление профессиональных компетенций и формирование профессионально значимых качеств.
Молодые педагоги слабо представляют себе повседневную педагогическую практику. Проблема становится особенно актуальной в связи с действующими требованиями Федерального государственного стандарта дошкольного образования (далее по тексту - ФГОС ДО), так как возрастают требования к повышению профессиональной компетентности каждого специалиста.
Решению этих стратегических задач будет способствовать создание гибкой и мобильной системы наставничества, способной оптимизировать процесс профессионального становления молодого педагога, сформировать у него мотивацию к самосовершенствованию, саморазвитию, самореализации.




 В этой системе должна быть отражена жизненная необходимость молодого специалиста получить поддержку опытного педагога-наставника, который готов оказать ему практическую и теоретическую помощь на рабочем месте, повысить его профессиональную компетентность.

Персонализированная	программа	наставничества	призвана	помочь организации деятельности педагога наставника с молодым педагогом на уровне образовательной организации.









1.2. Актуальность
Статистика  свидетельствует о том, что большое количество начинающих специалистов, окончивших высшие и средние профессиональные заведения по направлению: «Образование и педагогические науки», не стремятся посвятить свою трудовую деятельность этому направлению.
Причин ухода начинающих педагогов из сферы дошкольного образования несколько: 1. слабая мотивация труда и дальнейшего профессионального роста;
2. неумение применять на практике теоретические знания, полученные в ходе обучения; 3. недостаточный или отсутствующий опыт работы с детьми.
 Очень важны грамотная поддержка и сопровождение начинающих специалистов,  опытными сотрудниками учреждения, администрацией. 
 Основная задача руководителя и педагогического коллектива помочь в адаптации к непростым условиям труда, и вопрос наставничества сейчас как никогда актуален.

1.3. Цели и задачи программы наставничества «Мастерская успеха»
Цель: оказать максимальную помощь начинающим специалистам по созданию в муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад №95 «Планета детства» условий их профессионального становления с применением эффективных методов и форм повышения компетентности и профессионального мастерства.
Задачи:
1. Сформировать начинающим специалистам интерес к педагогической деятельности.
2. Способствовать успешной адаптации начинающего специалиста к корпоративной культуре, правилам поведения.
3.Ускорить процесс профессионального становления воспитателя, развить его способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности по занимаемой должности:
- формировать умения теоретически обоснованно выбирать средства, методы и организационные формы образовательной работы.
- формировать умения определять и точно формулировать конкретные педагогические задачи, моделировать и создавать условия их решении.
- оказать помощь во внедрении технологий и распространения	собственного опыта.
4. Использование	эффективных	форм	повышения	профессиональной	компетентности молодых педагогов.

1.4. Ожидаемый результат  программы наставничества «Мастерская успеха».
Для молодого специалиста:
Познание молодым педагогом своих профессиональных качеств, и ориентация на ценности саморазвития.
Качественные изменения во взаимоотношениях с коллегами, обучающимися, родителями (законными представителями).
Стремление	взаимодействовать	с	установкой	на	открытость,	взаимопомощь.
Рост профессиональной и методической компетенции молодых воспитателей, повышение уровня их готовности к педагогической деятельности.
для наставника:
- эффективный способ самореализации; - повышение квалификации;
- достижение более высокого уровня профессиональной компетенции. для образовательной организации:
-успешная адаптация молодых специалистов;
-повышение уровня закрепляемости молодых специалистов в образовательном учреждении.






2. Содержание программы наставничества «Мастерская успеха».
Наставничество - одна из функций работника, предполагающая помощь новому сотруднику
в период адаптации на новом рабочем месте. Включает в себя планирование, организацию и контроль введения нового работника в должность. 
Заключается в практической передаче профессиональных и иных навыков и знаний от более опытного работника - менее опытному.
Взаимопомощь или наставничество в нашем учреждении является разновидностью индивидуальной работы с начинающими специалистами, не имеющими трудового стажа (до 3-х лет) педагогической деятельности, или со специалистами, назначенными на должность, по которой они не имеют опыта работы. Основными принципами движения наставничества являются открытость, компетентность, соблюдение норм профессиональной этики. Известно, что профессионализм складывается на протяжении всего зрелого периода жизни. Темп и скорость, с которыми развивается мастерство педагогов, в разные периоды различны. Особенно быстро оно развивается в первые годы - это период становления начинающего специалиста. Практически каждому начинающему педагогу в становлении педагогической деятельности требуется помощь, кому-то она понадобится несколько месяцев, кому-то годы.
В нашем учреждении на 2022 - 2024 учебный год можно выделить только одну категорию педагогов, которым наставник может оказать помощь во вхождении в профессию: начинающие педагоги -воспитатели с педагогическим образованием, без опыта работы по профилю.
Молодой педагог, как правило, овладевший основами педагогики и психологии по программам среднего профессионального и высшего образования, курсов переподготовки проявивший желание и склонность к дальнейшему совершенствованию своих навыков и умений, но не имеет практического навыка работы.
Он повышает свою квалификацию под непосредственным руководством наставника по согласованному плану профессионального становления.
Программа способствует становлению начинающего педагога на всех уровнях данного процесса:
• вхождение в профессиональное образовательное пространство, • профессиональное самоопределение,
• творческая самореализация,
• проектирование профессиональной карьеры,
• вхождение в профессиональную самостоятельную деятельность. • самоорганизация и развитие профессиональной карьеры.
Наставником	может	являться	опытный	педагогический	работник	(старший воспитатель, воспитатель), обладающий высокими профессиональными и нравственными качествами, знаниями в области методики преподавания и воспитания.
Наставник	должен	обладать	высоким	уровнем	профессиональной	подготовки, коммуникативными навыками и гибкостью в общении.
Кандидатуры наставников рассматриваются и утверждаются на заседаниях общих собраниях работников учреждения и утверждаются приказом заведующего.















2.1. Реализация программы наставничества «Мастерская успеха».
На первом этапе включения молодого педагога в педагогическую среду, его адаптация в коллективе будут успешны, если четко продумана и спланирована методическая поддержка на основе изучения затруднений и творческого потенциала специалиста, его профессиональных знаний.
Должна быть создана такая система сопровождения начинающих специалистов, которая поможет им не только адаптироваться, но и развить умения на практике применить знания, полученные в учебном заведении, сформировать педагогические навыки взаимодействия с обучающимися и их родителями (законными представителями).
Основной задачей работы с начинающими педагогами является повышение качества и эффективности образовательного процесса в ДОО и стимулирование роста уровня профессионально - педагогической компетентности начинающих педагогов.

1.  Подготовительный этап реализации программы включает в себя:
• Изучение локальных актов образовательной организации о наставничестве. • Закрепление начинающих специалистов за педагогами - наставниками.
• Подбор методической литературы для изучения начинающими педагогами.
• Составление плана работы с учетом индивидуальных затруднений и предложений всех участников Программы.
2 этап. Реализационный включает в себя:
	Изучение теоретического основания и содержания программ дошкольного образования.
	Совместное изучение новейших педагогических технологий и применение их в работе с детьми.
	Совместное проектирование образовательного процесса, составление календарного и перспективного планов работы.
	Ознакомление начинающих педагогов с организацией предметно - развивающей среды в группах.
	Изучение опыта работы коллег своего учреждения и других ДОО.
	Показ совместной деятельности с детьми и режимных моментов наставниками для начинающих педагогов.
	Посещение режимных моментов и показ совместной деятельности начинающими педагогами, с дальнейшими предложениями по выбору наиболее эффективных методов работы с обучающимися.
	Консультации для начинающих педагогов по работе с родителями и по самообразованию. Обсуждение образовательной деятельности, использования приемов и методов в различных ситуациях.
3 этап реализации программы - итоговый включает в себя.
	Посещение начинающими педагогами открытых мероприятий разных уровней.
	Анализ результатов работы и подведение итогов работы за два года (обобщение опыта). Показателями	оценки	эффективности	работы	наставника	является	выполнение
начинающим педагогом целей и задач в период наставничества.
Оценка производится по результатам промежуточного и итогового контроля.
Реализация программы рассчитана на 2 г., осуществляется старшим воспитателем,, педагогом -наставником.
Руководитель образовательного учреждения осуществляют контроль реализацией программы и за работой наставников.
Руководитель дошкольной организации в начале учебного года (по мере необходимости) представляет начинающего воспитателя педагогическим работникам ДОО, объявляет приказ о закреплении за ним наставника, создает необходимые условия для совместной работы наставляемого с закрепленным за ним педагогом - наставником.


На основе примерного плана по наставничеству старший воспитатель, педагог - наставник составляет индивидуальный план работы на два года, в соответствии с которыми и осуществляется работа и контроль.
Контроль за реализацией программы включает: посещение занятий, родительских собраний и других мероприятий проводимые педагогом - наставником и начинающим педагогом. Результаты работы по наставничеству, т.е. результаты реализации  программы наставничества представляются на итоговом педагогическом совете.

3.План работы педагога - наставника по реализации программы   наставничества                         «Мастерская успеха».
на (2022-2023 учебный год)
	Сроки реализации
	Планирование и организация работы
	Работа с документацией

	Контроль за 
деятельностью 
молодого
специалиста

	Формы и методы работы смолодым специалистом

	Форма отчетности молодого специалиста

	Октябрь

	Анкетирование «Анкета затруднений» 
Организационные вопросы.

	Изучение «Профессионального стандарта работников ДОО»
	Обсуждение затруднений, оказание методической помощи.

	Адаптация в коллективе. Затруднения.(Анкетирование, беседы)
	Анкета

	Ноябрь
	Нормативная документация. Групповая документация.

	Изучение правовых документов: Закон РФ об образовании; ФГОС и д.р 
	Совместное оформление групповой документации.
	Консультации. Семинары
	Контроль наличия и оформления групповой документации.

	Декабрь
	Изучение программы, пособий. Составление  примерного календарно-тематического планирования

	Изучение «Образоввательной программы ДОО»
	Посещение образовательной деятельности. 

	Консультации. Беседы.
	Контроль проведения образовательной деятельности. Взаимопосещение.

	Январь
	Организация работы
с родителями (законными представителями) обучающихся.

	Изучение правовых документов: Семейный кодекс РФ. Изучение методических рекомендаций по работе  с родителями.


	Организация совместных занятий, досугов с родителями
(законными представителями).
	Консультации по подбору методической литературы по данной теме.


	Ведение документации.

	Февраль
	Проектная деятельность
Мастер-классы
	Изучение технологий проектной деятельности
	Посещение образовательной деятельности
	Беседа. 
Документация по проектной деятельности.
	Тематическое планирование.

	Март
	Использование ИКТ технологий.
Круглый стол
	Изучение информационно коммуникативных технологий.
	Оформление визитной карточки группы, консультации в приёмную.
	Мастер-класс.
	Подбор иллюстративного материала по теме проекта.

	Апрель
	Организация развивающей предметно- пространственной среды в группе.

	Основная образовательная программа ДОО .
	Наличие игровых зон, принципы построения.( обсуждение)
	Семинар по организации РППС.
	Создание в своей группе РППС.

	Май
	Итоговый отчет
	Педагогическая диагностика
	Оказание помощи в составление отчета о проделанной работе за год. Диагностика.
	Консультация
	Отчёт о проделанной работе.























4.План работы педагога - наставника по реализации программы   наставничества                         «Мастерская успеха».
на (2023-2024 учебный год)




	Сроки реализации
	Планирование и организация работы

	Работа с документацией
	Контроль за деятельностью молодого специалиста
	Формы и методы работы с молодым специалистом
	Форма отчетности молодого специалиста

	октябрь
	Изучение диагостческих карт .Обучение правильному заполнению и проведению диагностики с детьми.
	Разбор и оформление диагностических карт.
	Совместное проведение диагностики. Выход в группы.
	Консультации.
Оказание помощи по запросу молодого специалиста.
	Диагностические карты воспитанников .

	ноябрь
	Методы и приемы работы с детьми дошкольного возраста.
	Рекомендации в подборе методической литературы.
	Оказание помощи при внедрении способов и методов  в образовательную деятельности
ь.
	Консультации.
Наглядный показ. Открытые показы.

	Призентация занятия.

	декабрь
	Адаптация детей и родителей при поступлении в ДОО. 
	Рекомендации в подборке консультаций, методической и научной литературы, познавательные видео- ролики, презентации.
	Посещение групп раннего возраста.
	Беседы.
Круглый стол.
Педагогические часы.
	Листы адаптации.

	январь
	Формы и способы проведения родительских собраний.
	Изучение форм и видов родительских собраний. Работа с методическими рекомендациями
	Совместное проведение родительских собраний.
	Изучение методической литературы. Составление плана -конспекта родительских собраний.
	Планы-конспекты.

	февраль
	Использование Икт технологий. Составление сообщений, объявлений, формирование постов для родителей в чаты.
	Изучение рекомендаций для составления обращений к аудитории.
	Обсуждение и разбор рекомендаций и способов написания обращений.
	Составление конспектов, обращений к аудитории.
	Публикация постов в чаты и составление объявлений в «приёмные групп».

	апрель
	Составление ре и подбор рекомендаций для родителей.
	Изучение актуальной темы для требующей консультации. Составление рекомендаций.
	Работа с методической литературой.
	Педагогические часы.
Беседы.
	Рекомендации для родителей в «приемых групп».

	май
	Итоговый отчёт.
	Педагогическая диагностика.
	Оказание помощи в составлении отчёта о проделанной работе в течении года.
	Консультации.
	Отчёт о результатах наставнической работы.









































Приложение №1
                5.  «Анкета затруднений» 
для молодого специалиста
Уважаемый педагог!

Для легкого и быстрого погружения в рабочий процесс предлагаем Вам ответить на следующие вопросы:

Ф.И.О:
Группа: 

	Вопрос
	Да
	Нет
	Иногда

	Вам нравится Ваша работа?
	
	
	

	Совпали ли Ваши представления о работе  с реальностью?
	
	
	

	Есть ли у Вас трудности в работе? 
	
	
	

	Нуждаетесь ли Вы в «Наставнике»?
	
	
	

	Испытываете ли Вы трудности в общении  детьми?
	
	
	

	Вы нуждаетесь в консультациях специалистов?
	
	
	

	Испытываете ли Вы трудности общении с коллективом ДОО?
	
	
	

	Испытываете ли Вы трудности в работе с родителями?
	
	
	

	Возникает ли у Вас сложности в ведении документации ?
	
	
	

	Возникает ли сложность в оформлении РППС? 
	
	
	

	Затруднительна ли для Вас организация и проведение образовательной деятельности с детьми?
	
	
	

	Возникают сложности при взаимодействии со специалистами ДОО?
	
	
	

	Нуждаетесь ли Вы в открытых показах и трансляции опыта своих коллег?
	
	
	




                                        6. Список литературы
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